
労働運動の
その先にあるもの



22000票の
署名が集まり…



ハローワークは職業不安定所⁉
窓口の相談員が7割非正規‼

５年ルール・労働法・契約法は適用されず、好きな時に雇止め‼

「パワハラ公募」で3/31までは相談員、4/1からは求職者になる悲劇‼

民間企業に指導する「労働行政」の立場でありながら

国民に顔向けできるのでしょうか⁉

こんなに増えた！
厚生労働省の非正規雇用！
ハローワーク（労働局含む）

の非正規雇用は

現在27000人超！
（国公労連・非正規公務員を差別しないで！より）

毎年、経験・熱意のある非正規相談員
が雇止めに遭い、涙をのんでいます

相談員がメンタル疾患に陥る
パワハラ公募を中止するべく
私達当事者がChange.org で

22000票の署名を集め

2月15日13:30厚労省大臣官房
に提出します‼

現在全国で公募真っ最中‼相談員1万人以上が雇止め危機‼

ハローワークで対人業務にあたる相談員は7割以上が非正規雇用です。私達の仕事
はただ「職業紹介」を行うだけではありません。カウンセリングスキル、市場の理
解、地域の情報など経験を積み重ねてこそ企業や求職者に有益な相談ができるので
す。しかし公募制度という表向きの制度の為に自分のポストを国民に募集をかけ、
改めて選びなおすという非情な制度に現場の相談員は苦しんでいます。
コロナ感染の今年度、失業者があふれる所内で飛沫防止シートや消毒液、マスクな
どの支給が一切なく、三密が避けられない環境下で不特定多数の相談を行ってきま
した。「今すぐ働けるところを紹介しろ！」「お前は公務員だろ！この野郎！退職
させてやる！」と罵声を浴びながら、同じ不安定雇用である方々に心を寄せ対応し
てきました。その私達が今「パワハラ公募」による解雇の危機にあります！

2021年2月15日
厚労省要請





労働運動の果てに

無視・仕事外し・仲間外し



2021年から現在

いじめやパワハラは
「心がちぎれる」よう



「あの労働組合がそんなこ
とをするはずがない」

メンタル疾患・休職へ



休職
しかしいじめは改善されず

心の病気から
身体の病気へ

じわじわと、自分から
辞めるように…






